
介護福祉士生涯研修制度 「介護福祉士登録後３年程度」 

令和３年度ファーストステップ研修開催要綱 
 
目 的 日本介護福祉士会では、ファーストステップ研修を含めた「生涯研修体系の確立」に取り組んでいます。

このなかで、的確な判断、対人理解に基づく、尊厳を支えるケアが実践でき、初任者等の教育担当や小規

模チームのリーダーとなる介護福祉士を育成することを目的として、ファーストステップ研修を開催いた

します。 
 
実施主体  公益社団法人日本介護福祉士会・公益社団法人東京都介護福祉士会 
 

日 程 令和３年１２月５日～令和４年６月３０日（１５日間） 

       ９：３０～１６：３０（受付９：００～） 初回１２月５日（日）のみ９：３０～１２：３０ 

※全ての科目を修了しないと修了証は発行できません。ただし、３年以内に受講していない科目を受講す

れば、修了証の発行が可能です。 

会 場 東京ＹＭＣＡ医療福祉専門学校 
 
受 講 料 全科目・・・会員 ９０，０００円（消費税別）、 会員外 １４０，０００円（消費税別） 

 部分受講（１科目あたり）・・・正会員７，０００円（消費税別）、 会員外１１，０００円（消費税別） 

 ※ すべて一括払いのみ 

      ※ キャンセル等による受講料の返金はいたしません。 
 

定 員 ３０名（先着順）  

※ 申込者数が１５名未満であった場合は開講しません。その場合は、申込者に個別にご連絡いたします

ので、あらかじめご承知おきください。 
 

受講対象 介護福祉士であること（登録後２年以上経過していること） 

 資格取得後、介護福祉士会主催の「介護福祉士基本研修（旧初任者）研修」を修了していること 

 介護福祉士基本研修の未修了者も受講可能ですが、令和４年開催の介護福祉士基本研修を受講していただ

く必要があります（基本研修の修了は必須条件です）。 
 

締め切り 令和３年１１月３０日（火）必着 

 

振 込 先 受講が決定した方には後日当会より受講票と事前課題を送付致します。 

 受講票に記載の振込先へお振込ください。 

 ＊振込金は欠席などの事由が生じても返還いたしません。 
 
受講申込 ファーストステップ研修申込用紙をご使用ください。 

必要事項を記入の上、E-mail・郵送・ＦＡＸの何れかでお申込ください。 
 
申 込 先 〒１６２－０８０１ 東京都新宿区山吹町３５８－５ 

 公益社団法人東京都介護福祉士会 事務センター（担当：中村） 

 ＴＥＬ：０３－６８２４－９３９７  ＦＡＸ： ０３－５２２７－８６３１ 

 Ｅ－ｍａｉｌ（研修受付）: tokaigo-seminar@bunken.co.jp 
 
そ の 他 ※全日程修了者には、日本介護福祉士会より「 修了証 」を交付致します。 

 ※全ての科目を修了しなければ修了証を発行することはできません。 

 ※受講者が１５名未満の場合は中止致します。 

 ※受講申込書に記載された個人情報は、運営管理の目的にのみ利用させていただきます。 
 

＊「認定介護福祉士養成研修」の受講に際し、ファーストステップ研修を修了していることで、受講時の試験

又はレポート（実施団体により異なる）が免除となります。 

  



【研修日程表】 

 

※会場・講師等の都合により、カリキュラムの順番等を変更する場合があります。 

 

回 月日（曜日） 科目 所属 担当講師 

1 令和３年１２月５日（日） ケア場面での気づきと助言① 
東京YMCA医療福祉 

専門学校 
佐々木 宰 

2 令和３年１２月２５日（土） チームのまとめ役としてのリーダーシップ 
株式会社 

ヒューマンアフィニティー 
伊達 哲也 

3 令和４年１月９日（日） コミュニケーション技術の応用的な展開① 田園調布学園大学 竹田 幸司 

4 令和４年１月２２日（土） 観察・記録の的確性とチームケアへの展開 群馬医療福祉大学 白井 幸久 

5 令和４年１月３０日（日） コミュニケーション技術の応用的な展開② 田園調布学園大学 竹田 幸司 

6 令和４年２月６日（日） ケア場面での気づきと助言② 
東京YMCA医療福祉 

専門学校 
佐々木 宰 

7 令和４年２月１９日（土） セーフティマネジメント 
東京YMCA医療福祉 

専門学校 
佐々木 宰 

8 令和４年３月１３日（日） 自職場の分析 田園調布学園大学 竹田 幸司 

9 令和４年３月２６日（土） 職種間連携の実践的展開 東京福祉専門学校 白井 孝子 

以下については日程未定です。申込者には各回の２か月前をめどにご連絡いたします。 

10 令和４年４月 上旬～中旬 令和４年４月以降に次の５科目を開講します

が、開講の順については未定です。 

 

・介護職の倫理の実践的理解とその展開 

 

・利用者の全人性、尊厳の実践的理解と展開 

 

・家族や地域の支援力の活用と強化 

 

・問題解決のための思考法 

 

・介護職の健康・ストレスの管理 

未定 

11 令和４年４月 中旬～下旬 

12 令和４年５月 上旬～中旬 

13 令和４年５月 中旬～下旬 

14 令和４年６月 上旬～中旬 

15 令和４年６月 中旬～下旬 総合学習 未定 


